Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,,NN®“. br. 76/93., 29/97.,-
ispravak, 47/99., 35/08.) i ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (,,NN*“. br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,16/12., 86/12., 94/13., i 152/14.)
Skolski odbor Obrtni¢ke $kole Gojka Matuline Zadar, uz prethodnu suglasnost Zupanijske
skupstine Zadarske zupanije, KLASA: 602-03/08-01/70 URBROJ: 2198/1-02-15-21 od
26. ozujka 2015. godine, na sjednici odrzanoj 30. rujna 2015. godine, donio je

STATUT
OBRTNICKE SKOLE GOJKA MATULINE ZADAR

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom ureduju se statusna obiljezja, naziv i sjediSte, obavljanje djelatnosti,
unutarnje ustrojstvo, ovlasti i nafin odlucivanja upravnih i stru¢nih tijela, polozaj, prava i
obveze uéenika, radnika i roditelja ili skrbnika ucenika (u daljem tekstu: roditelj) te ostala
pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Obrtnicke Skole Gojka Matuline Zadar,
Ivana Mazuraniéa br. 32 (u daljem tekstu: Skola).

Izrazi koji se u ovom Statutu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na
Zene 1 muskarce.

ObiljeZje Skole 5
Clanak 2.

Skola je javna ustanova srednjeg odgoja i obrazovanja.

Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zadru.

Skola je upisana u elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg $kolstva koji vodi
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta ( u daljnjem tekstu. Ministarstvo).

Naziv i sjediSte Skole
Clanak 3.

Naziv Skole je Obrtni¢ka $kola Gojka Matuline Zadar.

Sjediste Skole je u Zadru, Ivana Mazurani¢a 32.

Puni naziv Skola isti¢e na natpisnoj ploéi na zgradi svoga sjedista.

Natpisna plo¢a uz puni naziv Skole obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i naziv:
Republika Hrvatska.

Clanak 4.

Zadarska zupanija (u daljnjem takstu: Osnivag), stekla je osnivacka prava nad Skolom
Odlukom Ministarstva prosvjete i Sporta od 1. veljace 2002. godine (Klasa: 602-03/02-01/99,
Ur.broj: 532/1-02-1).

Skola moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.



Pecati i Stambilji
Clanak 5.

U radu i poslovanju Skola koristi:

1. jedan pecCat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojem je uz rub ispisano: Republika Hrvatska, naziv i sjediste Skole, a u sredini pecata nalazi
se grb Republike Hrvatske;

2. jedan ili viSe pacata okruglog oblika, promjera 28 mm, na kojem je uz rub ispisano:
Republika Hrvatska, Obrtnicka skola Gojka Matuline Zadar.

3. jedan ili vise $tambilja Getvrtastog oblika koji se rabe za uredsko poslovanje Skole,
o ¢ijem izgledu i sadrzaju odlucuje ravnatelj.

Pecatom iz stavka 1. to¢ka 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola
izdaje i akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

Pecat iz stavka 1. to¢ka 2. i 3. ovoga Clanka rabi se za redovito administrativno-
financijsko poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju obiljeZja javnih isprava.

O broju, uporabi i ¢uvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatel;.

Dan Skole

Clanak 6.
Skola ima Dan Skole koji se obiljezava 24. studenog,tekuée godine .
Zastupanje i predstavljanje

Clanak 7.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatel;.

Ravnatelj $kole moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Skolu. Punomoé moze
dati samo u granicama svojih ovlasti sukladno zakonu.

U slu¢aju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja te u postupku
utvrdivanja odgovornosti Skole za kaznena djela, Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora
ili osoba koju on pismeno opunomoci.

II. DELATNOST I ORGANIZACIJA RADA SKOLE
Djelatnost Skole
Clanak 8.

Djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja Skola obavlja kao javnu sluzbu.
Dijelatnost Skole je stjecanje srednjeg opéeg obrazovanje u¢enika u programima:
- osobne usluge , zastite i druge usluge.

Srednjim obrazovanjem ucenik stjeCe znanja 1 sposobnosti za rad 1 nastavak
obrazovanja u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine“, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13. i
152/14.)



Nastavni planovi i programi iz stavka 1. ovoga ¢lanka izvode se u ¢etverogodiSnjem i
trogodisnjem trajanju.

Skola obavlja djelatnost iz ovoga ¢lanka u sjedistu Skole.

Kod obavljanja djelatnosti Skola postupa prema propisima kojima ima javne ovlasti i
prema propisima prema kojima ima polozaj tijela javne vlasti.

Clanak 9.

Odgoj i obrazovanje u Skoli ostvaruje se na temelju nacinalnog
kurikuluma,strukovnog kurikuluma i skolskog kurikuluma i godiS$njeg plana i pograma rada u
skladu sa Zakonom 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Zakonom o
strukovnom obrazovanju.

Skolski kurikulum i godi¥nji plan i program rada
Clanak 10.

Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada kojima
se utvrduju sadrzaji propisani Zakonom.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, a utvrduje dugorotne i kratkoroéne planove i programe rada Skole s
izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima.

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor najkasnije do 30 rujna tekuée §kolske godine
na prijedlog Nastavni¢kog vijeca .

Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikuluma, donosi ga Skolski odbor na prijedlog ravnatelja najkasnije do 30. rujna tekuée
skolske godine.

Ravnateljica Skole kod dostavljanja prijedloga §kolskog kurikuluma i godinjeg plana
1 programa rada Vijecu roditelja,odreduje rok u kojem je Vijece roditelja duzno dostaviti
svoje miSljenje. Ako Vijece roditelja u zadanom roku ne dostavi trazeno misljenje, smatra se
da na prijedlog $kolskog kurikuluma i godi§njeg plana i programa rada Skole nema primjedbi.

Skola je duzna elektroni¢kim putem Ministrstvu dostaviti godisnji plan i program rada
te Skolski kurikulum do 5. listopada tekuce Skolske godine.

Skolski kurikulum i godisnji plan i program rada objavljuju se na mreznim stranicama
Skole u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

HORIZONTALNA | VERTIKALNA PROHODNOST

Clanak 11.

U tijeku srednjoskolskog strukovnog obrazovanja omogucéena je horizontalna i
vertikalna prohodnost.

Uvjete i naCin nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifikacija (horizontalna
prohodnost) utvrdit ¢e nastavnicko vije¢e sukladno uputama Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanja odraslih ( u daljnjem tekstu :Agencija).



VANJISKO VREDNOVANJE | SAMOVREDNOVANJE SKOLE

Clanak 12.

U skoli se radi unapredenja kvalitete odgojno-obrazovne djelatnosti provodi vanjsko
vrednovanje i samovrednovanje, a odnosi se na provodenje nacinalnih ispita te mjerenje
stupnja kvalitete svih sastavnica nacinalnog kurikuluma.

Vanjsko vrednovanje obavlja Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Clanak 13.

Nacin provedbe vanjskog vrednovanja i koriStenja rezultata vrednovanja Skolskih
ustanova propisuje ministar.

Izvodenje nastave
Clanak 14.

Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latininom
pismu.

Obrazovni programi izvode se putem predavanja, vjezbi i seminara prema nastavnom
planu i programu i $kolskom kurikulumu.

U Skoli se upotrebljavaju udzbenici koje odobrilo Ministarstvo prema posebnom
Zakonu.

Dopunska i dodatna nastava
Clanak 15.

Skola ¢ée organizirati dopunsku nastavu za ucenike kojima je potrebna pomoé u
ucenju. Dopunska nastava organizira se na odredeno vrijeme kad je takav oblik pomoci
ucenicima potreban.

Za ucenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju natprosjecnje rezultate ili
pokazuju posebna interes za odredeni nastavni predmet Skola ée organizirati dodatnu nastavu,
u koju se uéenik ukljuéuje na temelju vlastite odluke. Skola provodi uodavanje, praéenje i
poticanje darovitih ucenika, te organizira dodatni rad prema njihovim sklonostima,
sposobnostima i interesima.

Program za darovite ucenike te nacin uocavanja, Skolovanja, pracenja i poticanja
darovitih u€enika propisuje ministar.

Ucenik koji se isti¢e znanjem 1 sposobnostima ima pravo zavrsiti Skolu u kraem
vremenu od propisanog. U tijeku jedne Skolske godine u¢enik moze zavrsiti dva razreda.

Uvijete i postupak pod kojima uéenik moze zavrsiti Skolu u kraéem vremenu propisuje
ministar.

Izvannastavne i izvan§kolske aktivnost



Clanak 16.

U Skoli ¢e se izvoditi iznannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razligitih potreba i
interesa ucenika.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godisnjim planom i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezni dio u¢enikovog opterecenja, ali se u¢enicima
mogu priznati kao ispunjavanje skolskih obveza.

Clanak 17.

Ucenik moze biti ukljucen u izvanskolske aktivnosti.
Rad ucenika u izvanskolskim aktivnostima Nastavni¢ko vijete moze priznati kao
ispunjavanje skolskih obveza .

Clanak 18.

Skola mozZe planirati u $kolskom kurikulumu i godi$njem planu i programu rada
poludnevne, jednodnevne i visednevne odgojno-obrazovane aktivnosti (izlete, ekskurzije i
druge aktivnosti), koje su isklju¢ivo u funkciji realizacija nacionalnog kurikuluma i nastavnog
plana i programa, u mjestu i izvan mjesta u kojem je smjeStana.

Izleti, ekskurzije i druge obrazovane aktivnosti organiziraju se u skladu s Zakonom i
drugim propisima temeljenim na Zakonu.

Clanak 19.

U ostvarivanju odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s drugim skolama i svim
ustanovama koje imaju znacenje za odgojno-obrazovni rad u Skoli.

Skola posebno suraduje s ustanovama socijalne skrbi i zdravstvenim ustanovama radi
socijalne i zdravstvene zastite ucenika.

Radi pravodobne informiranosti i profesionalne orijentacije u¢enika Skola suraduje sa
zavodom za zapoSljavanje 1 drugim ustanovama za profesionalno usmjeravanje.

Skola moze biti vjeZbaonica za studente koji se osposobljavaju za obavljanje odgojno-
obrazovnih poslova.

Organizacija rada Skole

Clanak 20.

Skolska godina pocinje 1. rujna, a zavriava 31. kolovoza i ima dva polugodista.

Tijekom Skolske godine ucenici imaju pravo na zimski, proljetni i ljetni odmor.

Odgojno-obrazovni rad u Skoli ostvaruje se u pravilu u najmanje 175 nastavnih dana,
odnosno 35 nastavnih tjedana, a za ucenike maturalnih razreda u najmanje 160 nastavnih
dana, odnosno 32 nastavna tjedna.



Clanak 21.

Nastava se izvodi u pet radnih dana tjedno.

Iznimno, nastava se moze organizirati u Sest radnih dana ako to zahtjevaju prostorni,
organizacijski ili drugi uvjeti rada.

Skola radi u dvije smjene.

Raspored smjena utvrduje se pocetkom Skolske godine u skladu s godi$njim planom i
programom rada Skole.

Clanak 22.

Nastava se izvodi u klasi¢énim uéionicama sukladno godi$njem planu i programu rada
skole te skolskom kurikulumu.

Nastava se u Skoli organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i
obrazovnoj skupini.

Clanak 23.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-
obrazovnih sadrZaja i poslova.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-stru¢nih, racunovodstveno —
financijskih i pomo¢no-tehnickih poslova.

Clanak 24.

Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se kuénim redom. Kuénim redom se ureduju:
- pravila i obveze uéenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru
- pravila medusobnih odnosa uc¢enika
- pravila medusobnih odnosa uc¢enika i radnika
- radno vrijeme
- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja
- nacin postupanja prema imovini.
Kuéni red donosi Skolski odbor odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom
vijecu, Vijecu roditelja i Vije¢u ucenika.
Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijeéu, te Vijeéu roditelja i
Vije¢u ucenika donosi eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli prema kojemu su duzne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje.
U Skoli je zabranjen svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja.

Skolska knjiZnica
Clanak 25.

Skola ima knjiznicu.

cen e

djelatnost obavlja u manjem opsegu ili uobicajeno i sluzi za ostvarivanje obrazovnog procesa.



Knjiznica mora udovoljavati uvjetima koji su propisani standardima.
Rad knjiznice ureduje se Pravilnikom.

111. UCENICI

Status ucenika
Clanak 26.

Status redovnog uéenika stje¢e se upisom u Skolu, a moZe se imati samo u jednoj
skoli.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ucenik koji je upisan u umjetni¢ku Skolu moze se
upisati u jo$ jednu skolu.

Clanak 27.

Ucenik gubi status redovnog ucenika:
- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrsio obrazovanje,
- kada se ispise iz Skole,
- kada se ne upiSe u slijede¢i razred u skladu s odredbama ¢lanka 79. stavak 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
- ako nakon izvr$ene pedagoske mjere iskljudenja iz Skole ne poloZi razredni ispit.

Uceniku koji je zavrSio zadnji razred upisanog obrazovnog programa, ali nije izradio i
obranio zavrsni rad i drzavnu mature, Status redovnog ucenika prestaje godinu dana nakon
zavrSetka Skolske godine u kojoj je zavrSio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa.

Upis ucenika
Clanak 28.

Skola upisuje uéenike u prvi razred na temelju natje¢aja u skladu s odlukom o upisu.

Natje¢aj za upis u prvi razred Skola objavljuje na svojim mreZnim stranicama i
oglasnoj plo¢i te mreznim stranicama i oglasnim ploCama Osnivaca, a sadrzaj natjecaja
propisuje se odlukom o upisu.

Pripreme i druge radnje u postupku provedbe prijave i upisa u prvi razred Skole
provodi upisno povjerenstvo u skladu s odlukom o upisu.

Prijave i upis u prve razrede u Skoli provode se putem Nacionalnog informacijskog
sustava prijava i upisa u srednje Skole, osim u posebnim slu¢ajevima propisanim odlukom o
upisu.

Upis u¢enika u Skoli provodi upisno povjerenstava koje imenuje ravnatel;.

Clanak 29.

Pravo upisa u prvi razred u Skolu imaju svi kandidati nakon zavrienog osnovnog
obrazovanja, pod jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog odlukom o upisu.

U prvi razred upisuju se redoviti uéenici u dobi do navrsenih17 godina Zivota.

U prvi razred mogu se upisati i uc¢enici u dobi do navrSenih18 godina Zivota ako im na
temelju pisanog zahtjeva to odobri Skolski odbor, a uz odobrenje Ministarstva u¢enik stariji
od 18 godine.



Clanak 30.

Ucenik koji je zavrSio osnovno obrazovanje ili je pohadao srednje obrazovanje u
inozemstvu, moze u Skoli nastaviti obrazovanje na temelju rjeSenja o priznavanju inozemne
obrazovne isprave radi nastavka obrazovanja.

Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duzan je za
priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti obrazloZeni i
dopusteni zahtjev.

Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se zahtjev uz kojega je
podnositelj dostavio:

1. ispravu kojom dokazuje inozemno obrazovanje u izvorniku
2. ovjereni prijepis isprave iz tocke 1.
3. ispravu o drzavljanstvu, osim u slucaju apatrida ili osobe bez drzavljanstva.

U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o
op¢em upravnom postupku.

O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli
odlucuje Nastavnicko vijece rjeSenjem.

Nastavnicko vije¢e moze pisano ovlastiti nekoga od svojih ¢lanova za provodenje
ispitnog postupka i izradu prijedloga rjeSenja ili zatraziti misljenje Agencije za odgoj i
obrazovanje u osnovnoj i srednjoj skoli.

RjeSenjem iz stavka 5. ovoga Clanka Nastavni¢ko vijeCe moze zahtjev odbiti ili
utvrditi ekvivalenciju inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i
upis u odgovarajuéi razred.

Clanak 31.

Na pisani zahtjev uc€enika odnosno roditelja ili skrbnika ucenik druge Skole koja
ostvaruje isti obrazovni program moZe prijeéi i nastaviti obrazovanje u ovoj Skoli.

O zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlu¢uje Nastavnicko vijece.

Ucenik moZe promijeniti upisani obrazovni program.

O zahtjevu ucenika odnosno roditelja ili skrbnika za promjenom upisanog obrazovnog
programa odlucuje Nastavnicko vijece.

Odlukom iz stavka 4. ovoga ¢lanka utvrduju se razlikovni i dopunski ispiti, njihov
sadrZaj te nacin 1 rokovi polaganja ispita.

Skola iz koje ugenik odlazi izdaje prijepis ocjena i ispisuje u¢enika u roku od sedam
(7) dana od dana primitka obavijesti o upisu u¢enika u drugu Skolu.

Za uéenika koji se ispisao iz Skole, Skola u mati¢noj knjizi zakljuéuje se posljednji
razred koji je zavrsio u Skoli.

Clanak 32.

Skola je duzna:
- stvarati uvjete za zdrav mentalni i fizicki razvoj te socijalnu dobrobit ucenika,
- sprijeCavati neprihvatljive oblike ponaSanja,
- brinuti se o sigurnosti u¢enika,



- osigurati uvjete za uspjesnost svakog ucenika u ucenju,

- brinuti se o zdravstvenom stanju ucenika i o tome obavjesStavati nadleznog
lije¢nika Skole — specijalistu Skolske medicine i roditelje,

- pratiti socijalne probleme i pojave kod u¢enika i poduzimati mjere za
otklanjanje njihovih uzroka i posljedica, u suradnji s tijelima socijelne skrbi
odnosno drugim nadleznim tijelima,

- voditi evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponasanja uc¢enika,

- pruzati savjetodavni rad uéenicima.

Clanak 33.

Nastavnici i struéni suradnici i ostali radnici u Skoli duZni su poduzimati mjere zastite
prava ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog
nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili
izrabljivanja uéenika, odmah izvijestiti ravnatelja Skole koji je to duZan javiti tijelu socijalne
skrbi, odnosno drugom nadleznom tijelu.

Prava i obveze ucenika
Clanak 34.

Ucenici Skole imaju prava i obveze utvrdene zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona, ovim statutom 1 drugim op¢im aktima Skole.

Ucenici imaju pravo:

- na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,

- na savjet i pomo¢ u rje$avanju problema, a sukladno njegovom najboljem interesu,

- Na Uvazavanje njegova misljenja,

- pravo na pomo¢ drugih uéenika Skole,

- na prituzbe koje moze predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskim tijelima,

- sudjelovati u radu Vijeca ucenika te u izradi i provedbi kuénog reda,

- iznositi prijedloge i miSljenja radi poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i
odgojno obrazovnog rada.

Ucenici imaju obvezu:

- redovito pohadati obvezni dio nastavnog programa 1 duge oblike odgojno-
obrazovnog rada koje su izabrali

- savjesno uciti 1 aktivno sudjelovati u nastavnom procesu

- njegovati humane odnose medu uéenicima, nastavnicima i drugim radnicima Skole

- pridrZavati se pravila kuénog reda,

- ispunjavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja i drugih zaposlenika
Skole, a koje su u skladu s pravnim propisima i kuénim redom,

- Cuvati udzbenike i druga obvezna i nastavna sredstva,

- ¢uvati i drugu imovinu koju koriste te imovinu drugih uéenika i radnika Skole

- pravodobno opravdati izostanke i zakasnjenja.

Ravnatelj i nastavnici duzni su omoguéiti pravobranitelju za djecu da upoznaje i
savjetuje u¢enike mlade od 18 godina Zivota o nacinu ostvarivanja i zaStite njihovih prava i
interesa.



Clanak 35.

Izostanke 1 zakasnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada ucenici su
duzni opravdati (ispri¢nicom roditelja, skrbnika, lije¢nika 1 sl.)

Opravdanim izostancima smatra se bolest ucenika, smrti slu¢aj u obitelji, iznimne
potrebe u Cuvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest
¢lanova obitelji i sl.

Ucenik moze izostati s nastave prema odobrenju:

- nastavnika s njegovog sata;

- razrednika do tri (3) radna dana;

- ravnatelja do sedam (7) radnih dana;

- nastavni¢kog vijeca vise od sedam (7) radnih dana.

Clanak 36.

Ako ucenik ne dolazi na nastavu redovito ili ne izvrSava druge Skolske obveze,
razrednik ¢e najkasnije u roku od sedam (7) dana zatraziti od roditelja ili skrbnika objasnjenje
o razlozima ucenikovog neizvr§avanja obveza.

Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog
kojeg se uceniku moze izre¢i pedagoska mjera.

Roditelj odnosno skrbnik duZni su opravdati izostanak uéenika, osobno u Skoli ili
pisanim putem (ispri¢nicom roditelja ili skrbnika odnosno lije¢nika i sli¢no) najkasnije u roku
od sedam (7) dana od dolaska uéenika iz Skole.

O ugenicima koji ne pohadaju Skolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je duzan
izvijestiti Centar za socijalnu skrb.

Clanak 37.

Ugenik koji je prekinuo obrazovanje, moze se upisati u Skolu samo ako od kraja
Skolske godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka Skolske godine u kojoj nastavlja
obrazovanje nije proteklo vise od dvije Skolske godine.

O zahtjevu ugenika za ponovno obrazovanje u Skoli prema stavku 1.ovog &lanka
odlucuje Nastavnicko vijece.

Ucenik srednje $kole moze najvise dva puta upisati isti razred.

Ucenik pravo i1z stavka 3. ovog ¢lanka tijekom srednjeg obrazovanja nize razine moze
koristiti najviSe jedanput.

Iznimno, sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju,u¢enik moze svaki razred
upisati dva puta.

IV. PRACENJE I OCJENJIVANJE UCENICKIH POSTIGNUCA

Clanak 38.

Uspjeh redovnog ucenika prati se i ocjenjuje tijekom nastave iz svakog nastavnog
predmeta i iz vladanja.
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Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljuénu ocjenu iz
nastavnog predmeta utvrduje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja razredno
vije¢e na prijedlog razrednika.

Uspjeh ucenika 1 zaklju¢na ocjena za svaki nastavni predmet utvrduje se javno u
razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine.

U slucaju izbivanja ili sprijeenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta,
odnosno razrednika, ocjenu utvrduje Razredno vije¢e na prijedlog nastavnika, razrednika ili
strucnog suradnika kojeg odredi ravnatel;j.

Op¢i uspjeh ucenika na prijedlog razrednika utvrduje Razredno vijece.

Na zavrsetku svakog razreda uceniku se izdaje razredna svjedodzba.

Ispiti
Polaganje ispita pred povjerenstvom
Clanak 39.

Ucenik, roditelj ili skrbnik koji nije zadovoljan zaklju¢nom ocjenom iz pojedinog
nastavnog predmeta ima pravo u roku od dva (2) dana od zavrsetka nastavne godine podnijeti
pisani zahtjev Nastavni¢kom vijecu radi polaganja ispita pred povjenstvom.

Ako je zahtjev podnesen izvan roka iz stavak 1. ovoga c¢lanka, Nastavnicko vijece
zahtjev ¢e odbaciti.

Polaganje ispita iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se u roku od dva (2) dana od dana
podnosenja zahtjeva.

Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je
konacna.

Ucenik, roditelj ili skrbnik ucenika koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u
roku do dva (2) dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev Nastavnickom
vijecu radi preispitivanja ocjene.

Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavni¢kog vijeca je konacna.

Povjerentvo
Clanak 40.

Povjerenstvo imenuje Nastavni¢ko vijece na prijedlog ravnatelja.

Povjerenstvo ima tri ¢lana 1 to, u pravilu:

- predsjednika (razrednika ili njegovog zamjenika)

- ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojeg se polaze ispit)

- ¢lana povjerenstva (u pravilu nastavnik istog ili srodnog predmeta s predmetom iz
kojeg se polaze ispit, sustru¢njak).

U sluéaju da u Skoli ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmeta ili da je
jedini nastavnik istog ili srodnog predmeta ili razrednik opravdano odsutan s posla na dan
odrzavanja ispita, odnosno ako su toga dana naznaCene osobe angaZirane na drugim
pedagoskim poslovima (ranije planiranim), ¢lanovi povjerenstva za ispit mogu biti 1 drugi
¢lanovi Razrednog vijeca.

Na zahtjev ucenika iz ¢lanka 39. ovog Statuta, Nastavnicko vijece, na prijedlog
ravnatelja, moze donijeti odluku o izuzecu ispitivaca (nastavnika predmeta iz kojeg se polaze
ispit) iz sastava povjerenstva, ako ocjeni da je zahtjev uCenika o izuzec¢u opravdan.
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Clanak 41.

Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.

Pismeni dio ispita, u pravilu, polaze se iz hrvatskog jezika, matematike, informatike,
stranih jezika i latinskog jezika, a samo usmeni ispit polaze se iz ostalih nastavnih predmeta.
Iz kojih ¢e se predmeta jo§ polagati pismeni i usmeni ispit odreduje Nastavnicko vijece
zavisno od nastavnog plana i programa.

Ako se ispit polaze pismeno i usmeno, najprije se polaze pismeni dio ispita.

Tijekom pismenog ispita mora biti nazo€an jedan ¢lan ispitnog povjerenstva.

Ispiti koji se sastoje od pismenog i usmenog dijela, odrzavaju se u pravilu u dva ili
viSe dana.

Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.

Usmeni dio ispita traje najdulje 20 minuta.

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.

Pitanja na usmenom dijelu ispita pored ispitiva¢a mogu postavljati i drugi ¢lanovi
povjerenstva.

Clanak 42.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.

Clanovi povjerenstva donose ocjenu ve¢inom glasova.

Zaklju¢na ocjena utvrduje se na temelju ocjene iz pismenog i usmenog dijela, ako je
utvrdeno da se ispit polaze pismeno i usmeno.

Ako je pismeni dio ocijenjen ocjenom nedovoljan, u¢enik ima pravo polagati usmeni
dio ispita.

Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je neposredno priopéiti uceniku.

Ocjena povjerenstva je konacna.

Protiv ocjene povjerenstva ucenik ne moze izjaviti zalbu, odnosno traziti polaganje
ispita pred novim povjerenstvom.

Clanak 43.

Ocjena povjerenstva iz ¢lanka 42. ovoga Statuta ne moze biti niza od zakljucne ocjene
protiv koje je podnesen zahtjev za polaganje ispita.

U slucaju da je povjerenstvo uceniku, koji je podnio zahtjev, utvrdilo ocjenu
nedovoljan (1), a u€enik ima zaklju¢nu ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih
predmeta, upucuje se na dopunski rad sukladno Zakonu i odredbama Statuta.

Clanak 44.

O polaganju ispita vodi se zapisnik.

Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.

Zapisnik vodi, u pravilu, razrednik, a potpisuju ga svi ¢lanovi ispitnog povjerenstva
odmah nakon suglasnosti o zaklju¢noj ocjeni.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podaci o uceniku, pitanja
na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjena iz pismenog i usmenog dijela ispita i zakljucna
ocjena.

Zapisniku se prilazu i1 pisani radovi ucenika.

Zapisnik i pisani radovi pohranjuju se u pismohrani Skole.

Dopunski rad
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Clanak 45.

Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva
nastavna predmeta Skola organizira pomoé¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
rad koji je uc¢enik duzan pohadati.

Trajanje dopunskog rada iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Nastavni¢ko vijeée po
nastavnim predmetima i ne moze biti krace od 10 i dulje od 25 sati po hastavnom predmetu.

Ucenik koji tijekom dopunskog rada ostvari ocekivani ishod nastavnik mu zakljucuje
prolaznu ocjenu.

Na zadnjem satu dopunskog rada nastanik je duzan upoznati ucenika s ocjenom ili
upucivanjem na popravni ispit.

Uceniku se utvrduje op¢i uspjeh nedovoljan (1) ako mu je na kraju nastavne godine
zaklju€ena ocjena nedovoljan iz najmanje tri (3) nastavna predmeta, odnosno ako nije polozio
popravni ispiti u propisanim rokovima.

Ucenik kojemu je op¢i uspjeh utvrden ocjenom nedovoljan (1) ponavlja razred.

Popravni ispit
Clanak 46.

Popravni ispiti odrzavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza
tekuce Skolske godine.

Popravni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatel;.

Ocjena povjerenstva je konacna.

Na sastav povjerenstva za polaganje popravnog ispita primjenjuje se odgovarajuce
odredbe iz ¢lanka 40. ovoga Statuta.

Termine odrZzavanja popravnih ispita odreduje Nastavnicko vije¢e, na prijedlog
ravnatelja i iste objavljuje na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Ucenik (roditelj ili skrbnik) upucen na polaganje popravnog ispita osobno prijavljuje
polaganje popravnog ispita.

Clanak 47.

Ako ucenik, bez opravdanih razloga, ne pristupi polaganju popravnog ispita
povjerenstvo utvrduje da je ucenik iskoristio rok i ocjenjuje se ocjenom nedovoljan.

Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi polaganju
popravnog ispita u propisanom roku, ucenik ili njegov roditelj obvezan je najkasnije do
pocetka polaganja ispita o tome izvijestiti ravnatelja uz prilaganje dokaza o sprije¢enosti. U
protivnom primjenjuje se stavak 1. ovoga ¢lanka.

Opravdanost razloga ocjenjuje ravnatelj.

Uceniku koji iz opravdanih razloga nije mogao pristupiti polaganju popravnog ispita
omoguciti ¢e se polaganje popravnog ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio
ispitu u terminu kojeg ¢e odrediti ravnatelj.

Clanak 48.

Popravni ispit polaze se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatel;.
Na polaganje popravnog ispita primjenjuju se ¢lanci od 40. do 44. ovoga Statuta.
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Predmetni ili razredni ispit
Clanak 49.

Ucenik koji iz opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocjenjen iz
jednog ili vise predmeta polaze predmetni ili razredni ispit.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
- bolest u duzem trajanju
- iskljucenje ucenika iz skole
- izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Razredno vijece.

Clanak 50.

Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to prijeko
potrebno odnosno ako to uvjetuju razlozi sprijeenosti.

Popravnim ispitima moze pristupiti ucenik koji je nakon polaganja predmetnog i
razrednog ispita negativno ocijenjen iz najvise dva predmeta.

Rokove polaganja ispita utvrduje Razredno vijece.

Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do pocetka iduce $kolske godine.

Clanak 51.

Ucenik koji Zeli polagati predmeti ili razredni ispita podnosi Razrednom vijecu zahtjev
za polaganje ispita.

Predmetni ili razredni ispit polaze se najmanje petnaest (15) dana prije kraja nastavne
godine u razredu, a nakon zavrsetka nastavne godine ili kasnije pred povjerenstvom

Na sastav povjerenstva za polaganje predmetnog ili razrednog ispita primjenjuju se
odgovarajuce odredbe iz clanka 40. ovog Statuta.

Ucenik ne moze polagati vise od tri predmeta u jednom danu.

Ucenik polaZze razredni ispit ukoliko je neocijenjen iz viSe od polovine nastavnih
predmeta.

Clanak 52.

Ucenik koji na razrednom ispitu polozi preko polovine utvrdenih predmeta, ravnatelj
moze na njegov zahtjev odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.

Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi
predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba na njegov zahtjev osigurati polaganje ispita
nakon prestanka razloga sprijecenosti pristupanja ispitu.

Novi rok iz stavka 1. i1 2. ovoga ¢lanka ne smije biti suprotnosti ¢lanku 50. stavku
4. ovoga Statuta.

Razlikovni i dopunski ispiti
Clanak 53.

Redovni ucenik tijekom obrazovanja moze promijeniti upisani program u skladu s
odredbama Zakona.
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Nastavni¢ko vije¢e odlucuje o zahtjevu ucenika, roditelja ili skrbnika za promjenu
upisanog obrazovnog programa i utvrduje razlikovne i/ili dopunske ispite, njihov sadrzaj, te
rokove 1 nacin polaganja.

Ucenici koji polazu razlikovne i dopunske ispite obvezni su sve ispite poloziti do kraja
prvog polugodista tekuce skolske godine. Rok polaganja razlikovnih i dopunskih ispita moze
se produziti u opravdanim slucajevima, na pisani zahtjev ucenika uz odluku Nastavni¢kog
vijeca.

Ucenik ne moZe polagati viSe od tri ispita u jednom danu.

Razlikovni i dopunski ispiti polazu se pred povjerenstvom kojeg imenuje ravnatelj
sukladno s ¢lankom 40. ovoga Statuta.

Tijekom trajanja razlikovnih i dopunskih ispita ucenik je uvjetno upisan.

Ucenik koji ne polozi razlikovne ili dopunske ispite u propisanom roku gubi status
uvjetno upisanog ucenika i upucuje se u program iz kojeg je dosao.

Clanak 54.

Ucenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moze sudjelovati u odredenoj Skolskoj
aktivnosti ili bi to sudjelovanje S$tetilo njegovu zdravlju, moze se privremeno ili trajno
osloboditi od pohadanja nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim
sadrzajima, ako ti nastavni sadrZaji nisu iz osnovnih predmeta programa.

Odluku iz stavka 1.ovog ¢lanka donosi Nastavnicko vije¢e na prijedlog lijecnika
primarne zdravstvene zastite.

Uceniku koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave
odredenog nastavnog predmeta, zavr$na ocjena za taj predmet ne upisuje se u javnu ispravu
vec se upisuje da je osloboden.

Clanak 55.

Ucenici koji imaju status kategoriziranog Sportasa prema odredbama Zakona o Sportu,
daroviti ucenici u umjetnickim podrucjima te ucenici koji se pripremaju za medunarodna
natjecanja, mogu zavrsiti obrazovanje u Skoli pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

Clanak 56.

Srednje obrazovanje ucenika u strukovnom obrazovanju zavr$ava izradom i obranom
zavrS$nog rada 1 polaganjem drzavne mature.

Pripremne 1 druge radnje vezane uz organizaciju i provedbu drZzavne mature provodi
Skolsko ispitno povjerenstvo koje ¢ine ravnatelj te Sest ¢lanova i1z reda nastavnika od kojih je
jedan ¢lan ispitni koordinator.

Sadrzaj, uvjete, na¢in i postupak polaganja izrade i obrane zavr$nog rada i drzavne
mature propisuje ministar.

V. MJERE POTICANJA | PEDAGOSKE MJERE
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Pohvale i nagrade
Clanak 57.

Ugenici koji se isti¢u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli
i izvan nje mogu biti usmeno i pismeno pohvaljeni i nagradeni.
Pohvale mogu biti usmeno izrecene od strane razrednika .
Pohvale mogu biti pisane, a mogu ih dodijeliti razredno vijece.
Nagrade ucenicima dodjeljuje nastavnicko vijece .

Clanak 58.

Pohvale i nagrade mogu predlagati uenici, nastavnici, stru¢na i druga tijela Skole te
fizi¢ke i pravne osobe izvan $kole.

Usmenu pohvalu izrie razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijeée, a nagrade
dodjeljuje Nastavnicko vijece.

O pohvalama i nagradama vodi se u Skoli evidencija.

Pedagoske mjere
Clanak 59.

Pedagoske mjere zbog povrede duznosti, neispunjavanja obveza 1 nasilni¢kog
ponasanja su:
- 0Opomena,
- ukor,
- opomena pred iskljucenje,
- iskljucenje iz skole.
Pedagoske mjere opomene i ukora izricu se za tekucu Skolsku godinu.

Pedagoska mjera opomena pred iskljuenje vrijedi do kraja srednjeg

obrazovanja.

Ucenik koji je isklju¢en ima pravo polagati razredni ispit.

Pedagosku mjeru opomene izrice razrednik, ukora Razredno vijece, a opomenu

pred iskljuc¢enje Nastavnicko vijece.

Ravnatelj rjeSenjem odlucuje o pedagoskoj mjeri iskljucenja iz Skole na

temelju obavijesti Nastavni¢kog vijeca.

Kriterij za izricanje pedagoSkih mjera propisuje ministar Pravilnikom.

Do donoSenja odluke o izricanju pedagoSke mjere ravnatelj moze rjeSenjem
privremeno udaljiti ucenika iz odgojno-obrazovnog procesa, o ¢emu je duZan pisanim putem
izvijestiti roditelja i nadlezni centar za socijalnu skrb.

Skola je duzna provoditi pedagoske mjere uvazavajuéi u¢enikovo psihofizicko stanje i
njegovu dob te utvrditi sve okolnosti koje utjecu na njegov razvo;j.

Razredni odjel
Clanak 60.

Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.
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Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su
ucenici koji su dobili najveci broj glasova nazo¢nih uc¢enika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

Clanak 61.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, $titi i promice interese
ucenika razrednog odjela u Skoli.
Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove
sprijecenosti ili izo¢nosti.
Clanak 62.

Blagajnik razrednog odjela prikuplja i ¢uva novac koji mu ucéenici daju za ostvarivanje
aktivnosti razrednog odjela.

Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno cuvati i predati ga zajedno s
evidencijom razredniku ili blagajniku Skole. Radnik koji zaprimi novac, duzan je uéeniku
izdati potvrdu o primitku novca.

Vijeée u¢enika
Clanak 63.

U skoli se osniva Vijeée ucenika koje ¢ine predsjednici svakog razrednog odjela.
Predstavnik uc¢enika za Vijece ucenika bira se na satu razrednika.

Clanak 64.

Konstituiraju¢u sjednicu Vije¢a u€enika saziva ravnatelj.

Ravnatelj ili osoba koju on odredi, rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora
predsjednika Vijeéa u¢enika Skole.

Clanovi Vijeée ucenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika Vijec¢a udenika Skole .

Za predsjednika je izabran u€enik koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih ucenika.

Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

Predsjednik se bira za tekucu Skolsku godinu.

Sjednice vijeca ucenika su pravovaljane ako im je nazo¢na vecina ¢lanova.

Clanak 65.

Vijece ucenika Skole:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za u&enike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju,

- predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli,

- pomaze uc¢enicima u izvrSenju Skolskih i izvanSkolskih obveza,

- izvjeS¢uje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika,

- raspravlja kod donoSenja kuénog reda ,

- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim op¢im aktima Skole.
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V1. RADNICI SKOLE
Clanak 66.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Radnici Skole su nastavnici, struéni suradnici, drugi struéni i pomoéno-tehnicki
radnici.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema Zakonu,
podzakonskim aktima i opéim aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Skole kojeg ravnatelj za to
pismeno opunomodi.

Clanak 67.

Odgojno-obrazovni rad u Skoli obavljaju nastavnici i stru¢ni suradnici.

Nastavnici u $koli izvode nastavu i druge oblike neposrednog odgojno-obrazovnog
rada s uéenicima te obavljaju poslove koji proizlaze iz naravi i opsega odgojno-obrazovnog
rada.
odgojno-obrazovan rad s u¢enicima te stru¢no-razvojne i koordinacijske poslove.

Skola ima tajnika, a djelokrug rada tajnika propisuje ministar.

Administrativno-tehni¢ke i pomoc¢ne poslove koji se obavljaju u Skoli, popis poslova,
broj izvrSitelja te koli¢inu radnog vremena na tim poslovima propisuje ministar.

Clanak 68.

Nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj Skole imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no
osposobljavati 1 usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo.

Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza
nastavnika 1 struénih suradnika.

U svakodnevnom radu i ponasanju nastavnici 1 struéni suradnici duzni su poStivati
eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

Nacin 1 postupak stru€nog osposobljavanja i1 usavrSavanja nastavnika, strucnih
suradnika i ravnatelja propisuje Ministar.

Nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj Skole mogu napredovati u struci, odnosno
zanimanju u najmanje tri razine i stjecati odgovarajuca znanja.

Razine, odgovarajuca zvanja, uvjete i nacin napredovanja i nagradivanja, propisuje
Ministar.

U svakodnevnom radu i ponaSanju nastavnici i1 strucni suradnici duzni su postivati
eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

Clanak 69.
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa Zakonom,

podzakonskim aktima, op¢im aktima Skole, ugovorom o radu i godisnjim planom i
programom rada Skole.

18



Clanak 70.

Radni odnos u Skoli ureduje se Pravilnikom o radu.
Pravilnikom o radu Skole detaljno se razraduje zasnivanje i1 prestanak radnog odnosa,
prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika Skole.

Pripravnici
Clanak 71.

Nastavnici bez radnog iskustva zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

Pripravnicki staz traje godinu dana u kojem razdoblju se pripravnik osposobljava za
samostalni rad.

Pripravnik je duzan poloziti strucni ispit u roku od godinu dana od dana isteka
pripravnickog staza.

Pripravniku koji ne polozi strucni ispit u roku od godinu dana od dana isteka
pripravnickog staza radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog
ispita.

Program, nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita propisuje ministar.

Skup radnika
Clanak 72.

Svi radnici Skole ¢ine Skup radnika.

Skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja Skole u
roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji
ispunjavaju uvjete natjecaja za ravnatelja skole i koji su ponude dostavili u propisanom roku .

Skup radnika iz stavka 2. ovog ¢lanka saziva ravnatelj Skole, a sjednici predsjedava
¢lan Skolskog odbora koji je izabran kao predstavnik radnika u Skolskom odboru, a u slu¢aju
njegove sprijecenosti Skup radnika bira predsjedavatelja te sjednice.

O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odlucuje ve¢inom glasova nazoénih
radnika, javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog Statuta
odredeno drukgije.

VII. UPRAVLJANJE SKOLOM

Skolski odbor
Clanak 73.

Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam (7) ¢lanova.
Clanove Skolskog odbora imenuje i razrje$ava:
- nastavnicko vijece, dva (2) ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
- vijeée roditelja, jednog (1) ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole
- osnivag, tri (3) ¢lana samostalno
Jednog (1) ¢lanka Skolskog odbora bira i razrjesava radni¢ko vijeée. Ako u Skoli nije
utemeljeno radnicko vijece, ¢lana Skolskog odbora imenuju i opozivaju neposrednim i tajnim
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glasovanjem radnici Skole na nadin propisan Zakonom o radu i provedbenim propisima
kojima je utvrden izbor radni¢kog vijeca koje ima samo jednog ¢lana.

Clanak 74.

Clan Skolskog odbora ne moze biti osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv
koje je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavak 1. Zakona
0 odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 75.

Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih
suradnika obavlja se na sjednici Nastavnickog vijec¢a koju saziva i vodi ravnatelj.

Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja se
na sjednici Vijeca roditelja.

Izbori kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka trebaju se
provesti najmanje 15 dana prije isteka mandata aktualnog Skolskog odbora.

Clanak 76.

Radi provedbe izbora iz ¢lanka 74. stavak 1. ovoga Statuta Nastavnicko vijece
imenuje izborno povjerenstvo koje ima predsjednika i dva Clana.

Predsjednik i ¢lanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove
Skolskog odbora.

O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 77.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika moze
predloziti svaki ¢lan Nastavni¢kog vije¢a nazocan na sjednici Nastavnickog vijeca.

Svaki ¢lan Nastavni¢kog vijeta moze Sam istaknuti svoju kandidaturu za ¢lana
Skolskog odbora.

Za ¢lanove Skolskog odbora obvezno se predlaze vise kandidata nego §to se bira.

Kandidatom se smatra svaki ¢lan Nastavnickog vije¢a koji je prihvatio kandidaturu ili
koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Kod predlaganja kandidata za ¢lanove Skolskog odbora, odnosno osobnog
kandidiranja prema stavcima 1. 1 2. ovoga ¢lanka, na sjednice Nastavnickog vije¢a mora Se
voditi racuna da predlozeni kandidat nije pravomo¢no osuden ili da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavka 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Prema radoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate koji su
prihvatili kandidaturu odnosno istaknuli osobnu kandidaturu za Skolski odbor.

Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata, izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu prema abecednom redu prezimena kandidata.

Clanak 78.
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Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listi¢e. Broj
glasackih listi¢a mora biti jednak broju nazo¢nih na sjednici Nastavni¢kog vijeca.

Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora

2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor

3. ime i prezime kandidata.

Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 79.

O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora &lanovi Nastavni¢kog vijeéa glasuju tajno.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na veéina ¢lanova
Nastavnickog vijeca.

Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listi¢u.

Bira¢ glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred prezimena najvise dva kandidata.

Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 4. i 5. ovoga c¢lanka smatraju se
nevazec¢ima.

Clanak 80.

Nakon zavrsetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazeéih listica
i sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

Za kandidate su izabrani nastavnici i stru¢ni suradnici koji su dobili najveéi broj
glasova nazoc¢nih ¢lanova Nastavnic¢kog vijeca.

O listi s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova izborno povjerenstvo
neposredno izvjes¢uje Nastavnicko vijece.

Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se za te
kandidate ponavlja, sve dok jedan od kandidata ne dobije vec¢i broj glasova.

Nastavnicko vijece moze listu prihvatiti ili odbiti.

Nastavnicko vije¢e moze listu odbiti ako raspolaze dokazima da je tijekom izbora bilo
povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva. U tom slucaju glasovanje se ponavlja.

Nakon $to Nastavni¢ko vijeée prihvati listu kandidata za ¢lanove Skolskog odbora
imenuju se dva ¢lana iz reda nastavnika i struénih suradnika za ¢lanove Skolskog odbora koji
su dobili najveci broj glasova.

Clanak 81.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole imenuje
Vijece roditelja na sjednici koju saziva predsjednik vijec¢a u dogovoru s ravnateljem.

Kandidata za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazo¢ni na
sjednici Vijeca roditelja.

Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je ¢lan Vijeca roditelja
istodobno i radnik Skole

Predlozenim kandidatom za izbor smatra se svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu
ili je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Izbor se moze provesti ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecéina ¢lanova Vijeca
roditelja.

O kandidatu za ¢&lana Skolskog odbora ¢&lanovi Vijeée roditelja glasuju javno,
dizanjem ruku, izjasnjavajuci se za ili protiv.
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Za ¢lana Skolskog odbora iz reda Vijeée roditelja imenuje se kandidat koji je prvi
dobio vecinu glasova nazoc¢nih ¢lanova Vijeca roditelja.

U slucaju da dva kandidata imaju isti najveci broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti
za ta dva kandidata.

Mandat &lana Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana
od dana kada je prestalo $kolovanje ugenika u Skoli.

Clanak 82.

Izvod iz zapisnika sa sjednice Nastavnickog Vije¢a, odnosno sa sjednice Vijeca
roditelja s popisom imenovanih ¢lanova Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.
O imenovanju dva ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika i jednog ¢lana iz reda
Vijeéa roditelja za ¢lanove Skolskog odbora svi zaposleni u Skoli izvje$éuju se putem oglasne
ploce.
Clanak 83.

Skolski odbor se moze konstituirati ako je imenovana veéina ¢lanova Skolskog
odbora.

Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj najkasnije u roku od 15
dnana nakon $to je imenovana veéina ¢lanova Skolskog odbora.

Najstariji ¢lan Skolskog odbora predsjedava i rukovodi radom konstituirajuce sjednice
do izbora predsjednika.

Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:

- izvjedée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora

- verificiranje mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 84.

Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatel]
sjednice provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz popisa 0 Imenovanju

Clanovima Skolskog odbora mandat te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora i
traje Cetiri (4) godine.

Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 85.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora mozZe biti izabran svaki
¢lan Skolskog odbora prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi
Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruke.

Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu
glasova ukupnog broja ¢alnova Skolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.
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Clanak 86.

Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se u sjedistu Skole.
Na¢in rada Skolskog odbora ureduje se Statutom i Poslovnikom o radu Skolskog
odbora.
Clanak 87.

Sjednicu saziva predsjednik, a u slu¢aju njegove sprijecenosti njegov zamjenik.

Prijedlog za sazivanje sjednice mozZe dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu ako to zatrazi najmanje
polovica ¢lanova Skolskog odbora ili ravnatelj.

Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, a radi se
o ispunjenu zakonskih obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatel].

Clanak 88.

Predsjednik Skolskog odbora:

- predstavlja Skolski odbor

- saziva sjednice Skolskog odbora i predsjedava im

- prebrojava glasove ¢lanova kod dono$enja akata i priopéava rezultate glasovanja

- potpisuje akte koje donosi $kolski odbor

- obavlja druge poslove prema propisima, opéim aktima Skole i ovlastima Skolskog
odbora.

Na zamjenika predsjednika skolskog odbora primjenjuje se stavak 1. ovoga c¢lanka
kada zamjenjuje predsjednika.

U slucaju sprijecenosti obavljanja duznosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje
zamjenik predsjednika Skolskog odbora.

Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeen voditi sjednicu, Skolski
odbor na sjednici odreduje osobu iz reda ¢lanova Skolskog odbora koja ée predsjedavati
sjednici.

Clanak 89.

Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pismenom obliku s prijedlogom dnevnog
reda i materijalima za sjednicu, najkasnije 5 dana prije odrzavanja sjednice.

Pozivi se dostavljaju svim ¢lanovima Skolskog odbora, ravnatelju $kole te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se
u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Jedan primjerak poziva sa prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na
oglasnu ploc¢u Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog ¢lanka.

U_hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora
moze se sazvati usmeno 0dnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.

Clanak 90.

Kada pojedinom ¢lanu Skolskog odbora iz ¢lanka 72. ovoga Statuta prijevremeno
prestane mandat provode se dopunski izbori.

23



Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata
prema stavku 1. ovoga Clanka.

Mandat &lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji ¢lan Skolskog odbora.

Dopunski izbori provode se pod istim uvjetima i odredbama ovoga Statuta po kojima
je izabran ¢lan Skolskog odbora kojem je prijevremeno prestao mandat.

Clanak 91.

Skolski odbor odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je Statutom, Poslovnikom o
radu $kolskog odbora ili prethodnom odlukom Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom
predmetu glasuje tajno.

Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga
odluke, rjesenja ili zakljucka.

Clanovi glasuju tajno tako da na glasadkom listiéu zaokruZe redni broj ispred osobe ili
prijedloga akta za koji glasuju.

Odluke Skolskog odbora pravovaljane su ako za njih glasuje veéina ukupnog broja
¢lanova Skolskog odbora.

Clanak 92.

Skolski odbor odlu¢uje veéinom glasova ukupnog broja élanova.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen.

Op¢i ili pojedinatnim akt koji je na sjednici donio Skolski odbor potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

Clanak 93.

Clana Skolskog odbora razrjesava clanstva tijelo koje ga je imenovalo i prije isteka
mandata:

1. navlastiti zahtjev, ako podnese ostavku na &lanstvo u Skolskom odboru

2. ako mu kao radniku prestane radni odnos u Skoli

3. ako udeniku &iji je roditelj ¢lan Skolskog odbora prestane $kolovanje u ovoj Skoli,

najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje uc¢enika u Skoli

4. ako privremeno ili trajno ne moZe izvr$avati obveze ¢lana
ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa ¢lan viSe ne moZe obavljati poslove
nastavnika i stru¢nog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama
posebnih propisa
6. ako tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Skolskom odboru
na zahtjev prosvjetnog inspektora
8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moze biti ¢lan

Skolskog odbora

o1

~

Clanak 94.

Tijela upravnog i stru¢nog nadzora te ravnatelj mogu predloziti Uredu drzavne uprave u
Zadarskoj zupaniji raspustanje Skolskog odbora.
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Skolski odbor mozZe biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove obavlja na nadin
koji ne omoguéuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi Ured drzavne uprave u Zadarskoj
Zupaniji.

Odlukom o raspustanju imenuje se Povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje Skolski
odbor.

Na imenovanje povjerenstva, nacin rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje
Skolski odbor primjenjuju se odredbe Glanka 121. stavci 4. - 11. Zakona 0 odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 95.

RazrijeSen ¢lan Skolskog odbora ne moze se imenovati u Skolski odbor u kojem je
razrijeSen Clanstva.

Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu se imenovati za ¢lanove Skolskog
odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

Clanak 96.

Skolski odbor mozZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za prou¢avanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da
se obavi odredena zadaca.

Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povijerenstvo ili radnu skupinu,
odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 97.

Za C&lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu
prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno,
$kolski odbor moZe za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole
uz njihovu suglasnost.

Clanak 98.

Uz poslove za koje je kao upravno tijelo Skole ovlasteno zakonom i provedbenim
propisima, Skolski odbor:

1. samostalno bira, a imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra
nadleznog za obrazovanje
razrjesuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovog Statuta
bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
sklapa ugovor o radu sa novoizabranim ravnateljem Skole
Donosi:

- statut uz prethodnu suglasnost Osnivaéa na prijedlog ravnatelja Skole

- opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole

- Skolski kurukulum na prijedlog Nastavnickog vijeca i ravnatelja

okrwn
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- godinji plan i program rada Skole na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo
izvrSenje
- financijski plan, polugodis$nji i godi$nji obracun i plan nabave na prijedlog
ravnatelja
- odluku o raspisivanju natje¢aja za izbor i imenovanje ravnatelja Skole
6. Odlucuje, uz suglasnost Osnivaca:
- o promjeni djelatnosti Skole
7. Odlucyje:
- o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa
- o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti
- o uporabi dobiti u skladu s odlukama Osnivaca
- o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti,
osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukcije
- odlucuje o davanju suglasnosti ravnatelju za istupanje u pravnom prometu u
kojem sudjeluje Skola, ukoliko pojedina¢na vrijednost nekretnine, odnosno
imovine prelazi kunsku vrijednost od 100.000,00 kuna, u postupku i na nacin
utvrden clankom 100. ovoga Statuta
8. Predlaze Osnivacu:
- promjenu naziva i sjedista Skole
- promjenu djelatnosti
- idonosenje drugih odluka vezanih uz osnivacka prava
9. Razmatra:
- izvjeSCe ravnatelja 0 rezultatima odgojno-obrazovnog rada i ukupnom
poslovanju Skole
- predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Skole
10. Daje:
- Osnivacu 1 ravnatelju prijedloge 1 misljena o pitanjima vaznim za rad 1
sigurnost u Skoli
- ravnatelju prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u skoli
Skolski odbor donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 99.

Clan Skolskog odbora ima prava i duznosti:
- nazociti sjednicama $kolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na
sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na
sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
- sudjelovati u radu radnih tijela.
Prava i1 duZnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moZe prenijeti na
trecega.

Ravnatelj

Clanak 100.

26



PonbRE

NG

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.

Skola ima ravnatelja.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Skole.
Clanak 101.

Ravnatelj obavlja i slijedece poslove:

organizira i vodi rad i poslovanje Skole

predstavlja i zastupa Skolu

poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima

predlaze Skolskom odboru statut i druge opée akte

predlaze Skolkom odboru godinji plan i program rada Skole

u suradnji s Nastavnickim vije¢em predlaze Skolski kurikulum

predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godisnji financijski
izvjestaj i plan nabave

odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potreba za radom radnika

. sklapa ugovor o radu i odlucuje o prestanku i zasnivanju ugovora o radu samostalno

na vrijeme do15 dana ili uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora prema odredbama
Zakona

provodi odluke i zaklju¢ke Osnivaéa, Skolskog odbora i skolskih vije¢a

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja

brine o sigurnosti, pravima i interesima uéenika i radnika Skole

odgovara za sigurnost uc¢enika, nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih radnika
suraduje s u¢enicima i roditeljima

osigurava dostupnost ucenicima i roditeljima godiSnjeg plana i programa rada te
$kolskog kurikuluma objavljivanjem na mreznim stranicama Skole u skladu s
propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka

dostavlja elektronickim putem Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta godisnji
plan 1 program rada 1 Skolski kurikulum do 5 listopada tekuce skolske godine

odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vije¢u kada ucenika ne moze
ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijeCenosti

izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima rjeSenje o tjednom i godiSnjem zaduZenju
imenuje razrednike

imenuje upisno povjerenstvo

suraduje s Osnivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama 1 drugim tijelima

nadzire pravodobno i to¢no unoSenje podataka u elektronsku maticu

izrie pedagoske mjere za koje je ovlaSten

imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drZzavne mature u
Skoli

saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeca roditelja i Vijeé¢a uéenika
poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obveza iz rdnog odnosa

samostalno istupa u pravnom prometu u kojem sudjeluje Skola ukoliko pojedina¢na
vrijednost nekretnine, odnosno imovine ne prelazi kunsku vrijednost od 100.000,00 kn
za pravni promet ¢ija vrijednost prelazi 100.000,00 kn ravnatelj je duzan ishoditi
suglasnost Skolskog odbora
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30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

u slucajevima kada je pojedinacna vrijednost nekretnina, ili neke druge imovine, veca
od kunske vrijednosti 300.000,00 kn za sklapanje pravnog prometa ravnatelj je duzan,
uz suglasnost Skolskog odbora pribaviti prethodnu suglasnost Zupana

u slucajevima kada je pojedinacna vrijednost nekretnine, ili neke druge imovine, veca
od kunske vrijednosti 500.000,00 kn za sklapanje pravnog prometa ravnatelj je duzan,
uz suglasnost Skolskog odbora, pribaviti i prethodnu suglasnost Osnivaca

izvies¢uje ured drzavne uprave u Zupaniji o nemoguénosti konstituiranja Skolskog
odbora

upucuje radnike na redovite lije¢nicke preglede

predlaze Skolskom odboru donoSenje odluke o upucivanju na ovlastenu prosudbu
radne sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizicko
zdravlje naruseno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost

izvjescuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora
izvjescuje roditelje, ucenike, osnivaca 1 ured drzavne uprave u Zupaniji o promjenama
u radu i ustrojstvu Skole

posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i
struénih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
zabranjuje u Skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja

planira, saziva i vodi sjednice Nastavni¢kog vijeca

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje
izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 102.

Ravnatelj Skole mora ispunjavati slijedeée uvijete:
zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u Skoli, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski struéni studij
uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli
najmanje osam godina staZa osiguranja u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nadleZznim za obrazovanje od ¢ega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u §kolskim ustanovama
mora imati licenciju za rad ravnatelja.

Clanak 103.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja koji raspisuje Skolski odbor.
NatjecCaj se objavljuje u dnevnom tisku, najmanje 60 dana prije isteka mandata

aktualnog ravnatelja, na takav nacin da moZze biti dostupan svim zainteresiranim kandidatima
na podrucju Republike Hrvatske.

Odlukom o raspisivanju natje¢aja za imenovanje ravnatelja Skolski odbor utvrduje

tekst natjeCaja i naziv dnvenog tiska u kojem ¢e se natjeCaj objaviti.

U natjeCaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatel] mora

ispunjavati, vrijeme za koje se imenuje, rok u kojem se primaju prijave na natjecaj, isprave
kojima se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta a koje se s prijavom na natjecaj trebaju
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dostaviti, naznaku ,,Za natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja-ne otvarati“ i rok u kojem ¢e
kandidati biti izvijeSteni o rezultatima izbora, te naznaku da se nepravovremene i prijave s
nepotpunom dokumentacijom neée razmatrati.

Natje¢aj traje 15 dana, osim ako Skolski odbor ne odlu¢i da natjecaj traje 8 dana.

Clanak 104.

Uz prijavu na natjeCaj kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti dokaze o ispunjenosti
uvjeta koji se odnose na zavrseni studij, odnosno stru¢nu spremu i pedagoske kompetencije,
staz osiguranja odnosno radno iskustvo i dokaz da se u trenutku podnosenja prijave na
natjeCaj protiv njega ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o
0dgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Posebno uvjerenje o osudivanosti ili neosudivanosti za kaznena djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli kandidat za ravnatelja pribavlja uz
prethodnu suglasnost kandidata za ravnatelja aktualni ravnatelj prema Zakonu o pravnim
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.

Clanak 105.

Skolski odbor je duzan u roku do 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave,
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i imenovanju i dati mu pouku o njegovu
pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti
moze zahtijevati sudsku zastitu od nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeCaj moze pobijati tuzbom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava
uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

O tuzbi odlucuje nadlezni sud.

Clanak 106.

Ravnatelja imenuje Skolski odbor uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za
obrazovanje (u daljnjem tekstu: ministar).
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnost, smatra se da je suglasnost dana.
Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora
ravnatelja se ponavlja.
Clanak 107.

Pri zaprimanju prijava kandidata za ravnatelja Skole iste je potrebno urudzbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora ih otvara na sjednici Skolskog odbora.
Prijave se otvaraju i razmatraju abecednim redom te za svaku otvorenu prijavu
potrebno je utvrditi:
- ispunjava li prijavljeni kandidat pripisane uvjete natjeCaja
- jeli prijava pravodobna, odnosno dostavljena u propisanom roku.
Pravodobne prijave i ostale vazne isprave kandidata koji ispunjavaju propisane uvjete,
umnoZzavaju se u potrebnom broju primjeraka i predsjednik Skolskog odbora ih neposredno ili
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posredno dostavlja ravnatelju kao predsjedniku Nastavnickog vijeca, predsjedniku Vijeca
roditelja i ¢lanu Skolskog odbora izabran od strane radni¢kog vijeéa odnosno Skupu radnika
(u daljnjem tekstu: Skupu radnika ).

Svim kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja i koji su ponude dostavili u roku,
odlukom Skolskog odbora, moZe se omoguéiti osobno predstavljanje na sjednici
Nastavni¢kog vijeca, Vijec¢a roditelja, Skupu radnika i Skolskom odboru.

Predsjednik Skolskog odbora duzan je utvrdenu listu kandidata za ravnatelja $kole
objaviti na oglasnoj ploci Skole.

Clanak 108.

U roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati
koji ispunjavaju uvjete natje¢aja za ravnatelja Skole i koji su prijave dostavili u propisanom
roku, sazivaju se sjednice Nastavnickog vijeca, Vijeéa roditelja i skup radnika.

Sjednicu Nastavnickog vije¢a i sjednicu Skupa radnika saziva ravnatelj, a sjednicu
Vijeca roditelja saziva, u dogovoru s ravnateljem, predsjednik Vijeca roditelja.

Clanak 1009.

Sjednicu Nastavni¢kog vije¢a vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Nastavni¢kog vije¢a
kojeg Nastavni¢ko vijeée izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeca roditelja vodi
predsjednik Vijeéa roditelja, a Skup radnika ¢lan Skolskog odbora izabran od Skupa radnika
(u daljnjem tekstu: predsjedavatelji).

U slucaju nemogucénosti da osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka vode sjednicu, Nastavnicko
vijece, Vijece roditelja, odnosno skup radnika biraju predsjedavatelja sjednice.

Na pocetku sjednice vije¢a odnosno skupa radnika predsjedavatelj treba iznijeti
podatke o kandidatima za ravnatelja i omoguciti nazocnima raspravu.

Nakon moZebitne rasprave pristupa se glasovanju na nain propisan ovim Statutom.

Glasovanje je tajno i provodi se radi donosenja stajalista Nastavni¢kog vijeca, Vijeca
roditelja i Skupa radnika o kandidatima za ravnatelja Skole.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na vecina ¢lanova
Nastavnic¢kog vijeéa, Vijecéa roditelja te Skupa radnika.

StajaliSte Nastavni¢kog vije¢a, Vijeca roditelja i Skupa radnika donosi se vecinom
glasova nazoc¢nih ¢lanova na sjednici.

Clanak 110.

Na sjednici Nastavnickog vije¢a, VijeCa roditelja i Skupu radnika imenuje se
povjerenstvo za donosenje stajaliSta u postupku izbora i imeovanja ravnatelja ( u daljnjem
tekstu: izborno povjerenstvo) koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.

Clanom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja
Skole.

Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja,
te priprema glasacke listice.

Glasacki listi¢i, s naznakom da se glasovanje provodi radi donoSenja stajaliSta o
kandidatima za izbor ravnatelja, izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pedatom Skole, a
broj glasackih listica mora biti jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi
glasovanje. Broj nazo¢nih ¢lanova utvrdit ¢e izborno povjerenstvo.
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Svaki ¢lan nazocan na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i Skupu radnika
treba izraziti stajaliSte, odnosno glasovati, na nacin da na glasatkom listi¢u zaokruzi redni
broj ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje.

AKo je samo jedan kandidat za ravnatelja, na glasatkom listicu ozna¢ava se glasovanje
»ZA“ ili ,,PROTIV* tog kandidata.

Glasacki listi¢i iz kojih se ne moze utvrditi za kojeg se kandidata glasuje smatraju se
nevazec¢ima.

Clanak 111.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazeéih
glasackih listi¢a, sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova i
objavljuje na sjednici rezultate glasovanja.

Za ravnatelja se predlaze kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazocnih ¢lanova.

U sluéaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu kandidata koji su dobili jednak broj glasova dok ne bude
izabran kandidat s ve¢im brojem glasova.

Glasovanje se moze ponoviti i u slucaju ako Nastavnic¢ko vijece, Vijece roditelja ili
Skup radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na
rezultate glasovanja.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se pisani zakljucci koje potpisuju
predsjednik izbornog povjerenstva i predsjedavatelji sjednice Nastavnickog vijeca, Vijeca
roditelja i Skupa radnika i dostavljaju se Skolskom odboru.

Pisani zaklju¢ak tijela iz stavka 5. ovog ¢lanka dostavlja se predsjedniku Skolskog
odbora idu¢i radni dan nakon odrZane sjednice vije¢a odnosno Skupa radnika

Clanak 112.

Nakon primitka zakljucka o stajaliStu Nastavnickog vijeca,Vijeca roditelja i Skupa
radnika iz ¢lanka 110. stavak 5. Skolski odbor javnim glasovanjem donosi odluku o izboru
ravnatelja izmedu kandidata prijavljenih na natjecaj za ravnatelja, za koje je prethodno utvrdio
da ispunjavaju propisane uvjete.

Javno glasovanje provodi se tako da se ¢lanovi Skolskog odbora dizanjem ruke izjasne
za ili protiv o kandidatu za kojeg glasuju.

StajaliSta Nastavnickog vijeca, Vije€a roditelja i Skupa radnika obvezuju clanove
Skolskog odbora koje ih je imenovalo ili izabralo u Skolski odbor.

Za ravnatelja Skole izabran je kandidat koji je dobio ve¢inu ukupnog broja glasova
&lanova Skolskog odbora.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjednik Skolskog odbora.

Za izabranog kandidata Skola ée zatraZiti prethodnu suglasnost ministra.

Ako prigodom glasovanja potrebnu ve¢inu (4 glasa) ne dobije ni jedan kandidat ili ako
se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi, natjecaj ¢e se ponoviti.

Clanak 113.

Kada Skola dobije suglasnost za izabranog kandidata ili kada istekne zakonski rok za
davanje suglasnosti, Skolski odbor obvezan je u roku od petnaest (15) dana donijeti odluku o
imenovanju kandidata za ravnatelja za kojeg je zatrazena prethodna suglasnost.

Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjednik Skolskog odbora.
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O donesenoj odluci o imenovanju ili neimenovanju ravnatelja Skola izvje$éuje sve
sudionike natjecaja.
Clanak 114.

U postupku izbora i imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora iz redova
Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja te skupa radnika na sjednici su obvezni zastupati i
iznositi stajaliSta tijela koje ih je imenovala ili izabralo u Skolski odbor.

Clanak 115.

Ravnatelj se imenuje na pet godina u punom radnom vremenu, a ista osoba moze biti
ponovno imenovana za ravnatelja.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja
na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

S imenovanim ravnateljam predsjednik Skolskog odbora, uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, sklapa ugovor o radu na odredeno puno radno vrijeme na rok od pet godina.

Clanak 116.

Na zahtjev osobe koja je imenovana za ravnatelja Skole, a koja u $koli ima sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili stru¢nog suradnika, taj
ugovor o radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju
uzastopnih mandata.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu
miruje, zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 117.

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

- smrcu,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- na kraju Skolske godine u kojoj ravnatelj navrSi 65 godina Zivota 1 15 godina
mirovinskog staza,

- sporazumom ravnatelja i Skole o prestanku ugovora o radu,

- dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti

- otkazom Skole sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 118 .

Skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja:

- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi

- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran

- kada ravnatelj bude razrijeSen

- kada Skola nema ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika ili stru¢nog suradnika koji se prethodno suglasio s imenovanjem.
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Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se bez postupka propisanog za imenovanje
ravnatelja na sjednici Skolskog odbora tajnim glasovanjem.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze se imenovati osoba kojoj je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja uskrac¢ena prethodna suglasnost ministra.

Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 119.

Imenovani vrsitelj duznosti ravnatelja sa Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljeti poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme potpisuje vrsitelj duznosti ravnatelja i predsjednik
Skolskog odbora.

Ako osoba koja je imenovana za vriitelja duznosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja ili stru¢nog suradnika ima pravo na
mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti
ravnatelja.

Podaci o imenovanom vrsitelju duznosti ravnatelja obvezno se upisuju u sudski
registar.

Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrijesiti vrsitelja duZnosti ravnatelja i za
vrsitelja duznosti imenovati drugog nastavnika ili stru¢nog suradnika.

Clanak 120.

Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i Osnivaéu sukladno
zakonskim odredbama.

Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata
ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 121.

Ako ravnatelj zaklju¢i da je op¢i ili pojedinacni akt kolegijalnog tijela, osim
pojedinacnih akata ¢ija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u
suprotnosti sa zakonom 1ili pod zakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo.
Ako i poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno stavi akt izvan
snage, ravnatelj ée predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada Skole da takav
akt obustavi od izvrSenja.

Do donoSenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja
opc¢eg ili pojedinacnog akta, tijelo ¢iji se akt preispituje ne smije izvrsiti odredbe toga akta.

Clanak 122.

Ravnatelja razrjesava Skolski odbor.

Skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan:
1. kada kr$i obveze iz ugovora o radu iz ¢lanka 115. stavka 3. ovoga Statuta
2. kada mu je izre€ena sigurnosna mjera zabrane obavljanja duznosti,
3. kada zanemaruje obveze poslovodnog ili struénog voditelja Skole,
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4. prema prijedlogu prosvjetnog inspektora, koji o prijedlogu za razrjeSenje
izvjeS¢uje Ministra.

Skolski odbor duZan je razrijesiti ravnatelja i u slu¢ajevima propisanim Zakonom o
ustanovama i to:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano
ne izvrava odluke Skolskog odbora ili drugih tijela Skole ili postupa protivno
njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Skoli veéu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su
nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Odluku o razrjesenju ravnatelja, Skola dostavlja Osnivacu u roku od tri (3) dana od
donosenja.

Kada Skolski odbor odluéuje o razrjeSenju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog
inspektora, odluku o razrjesenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do 15 dana od dana
primitka prijedloga.

Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u
roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan,
ravnatelja ¢e razrijesiti ministar.

Clanak 123.

Kada se ravnatelja razrjesuje iz razloga navedenih u ¢lanku 122. stavak 3. tocka 1.
ovog Statuta s ravnateljem ¢e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom
obliku.

Clanak 124.

Prijedlog za razrjeSenje ravnatelja moze dati svaki &lan Skolskog odbora. Prijedlog
¢lana Skolskog odbora za razrje$enje ravnatelja mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.

Kada Skolski odbor zaprimi prijedlog za razrjeSenje ravnatelja od svoga ¢lana ili od
prosvjetnog inspektora, utvrdit ¢e postoji li razloZnost odnosno utemeljenost prijedloga.

Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrje$enje navedeni u ¢lanku 121.,
osim razloga navedenih u stavku 3. tocka 3. i 4. istoga ¢lanka, prije donoSenja odluke o
razrjeSenju, obvezan je zatraZiti od ravnatelja da se u primjerenom roku koji mu odredi
Skolski odbor, a koji ne moze biti kraéi od tri (3) dana, u pisanom obliku oéituje o tim
razlozima.

Nakon ocitovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje, ili ako se ravnatelj nije
oc¢itovao u ostavljenom roku, nakon isteka roka za ocitovanje iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
Skolski odbor ¢e o prijedlogu za razrjesenje ravnatelja odlugiti tajnim glasovanjem.

Clanak 125.

Protiv odluke o razrjesenju ravnatelj koji je razrijesen ima pravo tuzbom traziti sudsku
zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjesenje propisani odredbom c¢lanka
121. ovoga Statuta.

Tuzba se podnosi Opé¢inskom sudu u Zadru u roku od trideset (30) dana od dana
primitka odluke o razrjesenju.
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Clanak 126.

Ako se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 121. stavku 3. tocki 3. i 4.
ovoga Statuta, Skola ¢e nakon donoSenja odluke o razrjeSenju, uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i mora biti dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a
otkazni rok iznosi mjesec dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku
zaStitu prava samo ako je tuzbom zatrazio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjesenju
prema Zakonu o ustanovama i ¢lanku 124. ovoga Statuta.

Tuzba iz stavka 3. ovoga c¢lanka se podnosi Opcinskom sudu u Zadru u roku od
trideset (30) dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Clanak 127.

Ravnatelj koji je razrijesen prije isteka mandata jer nije ispunjavao obveze
poslovodnog ili stru¢nog voditelja ne moze biti ponovno imenovan za ravnatelja niti vrsitelja
duznosti ravnatelja Skole slijedecih deset (10) godina.

Clanak 128.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja Skole Skolski odbor imenovat ¢e vriitelja duznosti
ravnatelja iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duZznosti raspisat ¢e natjecaj za izbor ravnatelja.

Clanak 129.

Ravnatelja Skole, u slu¢aju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje nastavnik ili struéni suradnik iz reda Nastavni¢kog vijeca.

Skolski odbor, na prijedlog ravnatelja, imenuje osobu koja ¢e zamjenjivati ravnatelja.
Ravnatelj ne moZe za zamjenika predloziti ¢lana Nastavni¢kog vijeéa koji je ¢lan Skolskog
odbora.

Clan Nastavni¢kog vijeéa predlozen za osobu koja ée zamjeniti ravnatelja Skole treba
Skolskom odboru dostaviti pisanu suglasnost.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja
¢ije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Zamjenik ravnatelja moZe zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoc.

Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrijesiti zamjenika ravnatelja i imenovati za
zamjenika ravnatelja drugog ¢lana Nastavnickog vijeca.

Tajnik
Clanak 130.
Skola ima tajnika.

Tajnik Skole moZe biti osoba koja je zavrsila sveuéili$ni diplomski studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne uprave.
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Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga Clanka

ravnatelj moze za tajnika Skole izabrati osobu koja je zavrSila preddiplomski studij upravne

struke.

VIIL. STRUCNA TIJELA SKOLE

Clanak 131.

Struéna tijela Skole su Nastavni¢ko vijeée i Razredno vijeée.

Clanak 132.

Nastavnic¢ko vijece Cine nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj Skole.

Sjednice Nastavnitkog vijeéa saziva i vodi ravnatelj Skole.

Uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima Nastavni¢ko vijeCe je
ovlasteno:

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i

interesima uéenika te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada Skole

predlaze Skolski kurikulum u suradnji s ravnateljem

donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa

na prijedlog ravnatelja ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

odlucuje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave

predlaze imenovanje razrednika

predlaze stru¢no usavrSavanje nastavnika i stru¢nih suradnika

zakljuCuje o oblicima pruzanja pomo¢i djeci koja imaju pravo Skolovanja u
Republici Hrvatskoj, a koja ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik
odlucuje o zahtjevu u€enika, odnosno roditelja ili skrbnika za prijelaz ucenika
u Skolu, odnosno promjenom obrazovnog programa

osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje

utvrduje trajanje dopunskog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine
imaju ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta

odreduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita 1 objavljuje ih na mreznoj
stranici 1 oglasnoj ploci skole

imenuje povjerenstva za polaganje ispita

raspravlja o prijedlogu Eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-
obrazovnih djelstnosti 1 Ku¢nog reda

donosi tajnim glasovanjem stajaliSte u postupku izbora i imenovanja ravnatelja
obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 133.

Nastavnicko vijeCe moZe osnovati stru¢na vijea kao strucna tijela za pojedine

nastavne predmete ili skupine srodnih predmeta.

Stru¢no vijeée Cine svi nastavnici odgovarajueg nastavnog predmeta ili skupine

srodnih predmeta.

Strucno vijece radi na sjednicama koje saziva i vodi predsjednik vijeca.
Predsjednika vije¢a na pocetku svake Skolske godine imenuje Nastavnicko vije¢e na

prijedlog ravnatelja.

Struc¢no vijece:
- sudjeluje u izradi izvedbenih godisnjih plana i programa rada i Skolskim kurikuluma,
- uskladuje kriterije za pracenje i ocjenjivanje ucenika
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- utvrduje okvirne obveze ucenika u okviru odgovarajué¢eg nastavnog predmeta,

- predlaze nabavku nastavnih sredstava i pomagala,

- odabire udzbenike i prirucnike u okviru onih udzbenika i priru¢nika koje je odobrio
Ministar

- pocetkom skolske godine predlaze ravnatelju raspored nastavnika po predmetima i
razrednim odjelima,

- obavlja i druge stru¢ne poslove na temelju odluka Nastavnickog vijeca i ravnatelja.

Clanak 134.

Razredno vije€e ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Sjednice razrednog vijeéa saziva i vodi razrednik.
Razredno vijece:
- skrbi 0 odgoju i obrazovanju uc¢enika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i $kolskog kurikuluma
- utvrduje raspored skolskih i domacih zadaca
- predlaze izlete razrednog odjela
- suraduje s vije¢em ucenika
- utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh uc€enika i ocjenu iz vladanja
- utvrduje u slucaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog
predmeta o ocjeni u€enika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio
ravnatelj
- suraduje s roditeljima i skrbnicima uc¢enika
- obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 135.

Rad Nastavni¢kog odnosno Razrednog vije¢a odvija se na sjednicama a za pravovaljano
raspravljanje 1 odlu¢ivanje potrebno je nazocnost natpolovicne vec¢ine od ukupnog broja
¢lanova.

Odluke Nastavnickog odnosno Razrednog vijeca pravovaljane su ako za njih glasuje
vec¢ina nazocnih ¢lanova Nastavnickog odnosno Razrednog vijeca.

Nacin glasovanja, sazivanje 1 vodenje sjednice Nastavnickog vije¢a 1 Razrednog vijeca
kao 1 druga pitanja o na€inu rada pobliZze se ureduju Poslovnikom o radu Nastavnickog i
Razrednog vijeca.

Clanak 136.

Svaki razredni odjel ima razrednika.
Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i1 predsjedavatelj razrednog vijeca.
Razrednik:
- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika
- skrbi o ostvarivanju godiS$njeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu
- prati zivot i rad uenika izvan Skole
- skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije
- predlaze razrednom vije¢u utvrdivanje opceg uspjeha ucenika
- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o uéenikovom redovitom
izvrSavanju Skolskih obveza
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- saziva sjednice razrednog vijeca i predsjedava im
- podnosi izvjes¢e o radu razrednog vijeca nastavnickom vije¢u i ravnatelju
Skole
- izvjeS¢uje ucenike 1 njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim
rezultatima uéenika razrednog odjela u ucenju i vladanju
- predlaze ocjenu ucenika iz vladanja
- priopcuje uceniku opéi uspjeh
- skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta
- pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema
- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel odjel te druge poslove
odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.
Razrednik u dogovoru s ravnateljem saziva i rukovodi sjednicama Razrednog vijeca.
Zapisnik o radu razrednog vije¢a potpisuje razrednik, nakon upisuje u za tu namjenu
odgovarajuci prostor u dnevniku rada.

IX. PRAVA | OBVEZE RODITELJA
Clanak 137.

Radi §to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima odnosno skrbnicima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika
informiranja.

Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se prema potrebi, a najmanje dva puta
tijekom Skolske godine, tj. jednom u svakom polugodistu.

Clanak 138.

Roditelj odnosno skrbnik ucenika duZan je brinuti se da u€enik redovito izvrSava
obveze te u primjerenom roku javiti razlog izostanka ucenika.

Roditelj odnosno skrbnici su duzni izostanak ucenika opravdati, u parvilu, sedam dana
nakon izostanka.

Ako roditelj odnosno skrbnik zanemaruje svoje obveze iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
Skola je duzna uputiti pisani poziv za razgovor s razrednikom i struénim suradnicima.

Ako roditelj ucestalo zanemaruje obveze iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj je duzan o
tome obavijestiti Ured drzavne uprave u Zupaniji i nadleZnu ustanovu socijalne skrbi koji su
duzni izvijestiti Skolu o poduzetim mjerama.

Clanak 139.

Skola usmeno ili pisano izvjes¢uje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i vladanju
ucenika.
Na kraju skolske godine u€enici dobivaju svjedodzbu o postignutom uspjehu.

Clanak 140.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju udenik uéini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa.

Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
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U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju

u osiguranju sredstava koja se odnose na troskove:

- popravka knjiga oste¢enih za vrijeme posudbe

- Skolskih izleta i ekskurzija

- kinopredstava

- kazalisnih predstava

- priredaba i natjecanja

- rada ucenickih klubova 1 drustava.

Vijece roditelja
Clanak 141.

U Skoli se ustrojava Vijeée roditelja.

Roditelji u¢enika svakog razrednog odjela, na pocetku skolske godine na roditeljskom
sastanku, izmedu sebe biraju jednog ¢lana u Vijece roditelja u pravilu javnim glasovanjem,
ako se na sastanku ne odluci drukdije.

Za predstavnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka izabran je roditelj koji je dobio najveci broj
glasova nazocnih roditelja.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vije¢e roditelja rukovodi
razrednik.

U Vijeéu roditelja ima onoliko ¢lanova koliko u Skoli ima razrednih odjela.
Clanak 142.

Konstituirajuéu sjednicu Vijeéa roditelja saziva ravnatelj Skole i predsjedava do
izbora predsjednika Vijeca roditelja.

Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova Vijec¢a roditelja.

Clanovi vijeéa roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika
Vijeca roditelja.

Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveci broj
glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Glasovanje je u pravilu javno, dizanjem ruku.

Clanak 143.

Vijece roditelja daje misljenje :

- 0 §kolskom kurikulumu, godi§njem planu i programu rada Skole,

- raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godi$njeg plana
i programa rada Skole,

- razmatra prituzbe roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom,

- 0 mjerama za unapredivanje obrazovnog rada,

- 0o radnom vremenu ucenika, po€etkom 1 zavrSetkom nastave te drugim oblicima
obrazovnog rada

- 0 organiziraju izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija

- 0 vladanju i ponasanju uéenika u Skoli i izvan nje

- 0 uvjetima rada i poboljsanju uvjeta rada u Skoli

- 0 osnivanju i djelatnosti ucenickih udruga te sudjelovanju ucenika u njihovom radu
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- 0 socijalo-ekonomskom polozaju ucenika i pruzanju odgovaraju¢e pomoci

- 0 organiziranju nastave, uspjehu ucenika u obrazovnom radu, izvaSkolskim i
izvannastavnim aktivnostima

- donosi tajnim glasovanjem stajaliste u postupku izbora i imenovanja ravnatelja

- obavlja i druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugih opéih akata Skole.

Vijeée roditelja iz svojih redova imenuje jednog &lana za Skolski odbora u skladu s
¢lankom 80. ovoga Statuta.

X. JAVNOST RADA
Clanak 144.

Rad Skole kao ustanove je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvje$éivanjem radnika, uéenika Skole i roditelja,
- podnoSenjem izvjeS¢a ovlastenim upravnim tijelima i Osnivacu o rezultatima
odgojno-obrazovnog rada,
- podnosenjem financijskih izvjescéa,
- priop¢enjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela,
- objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.

XI1. POSLOVNA TAJNA
Clanak 145.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima 1 prijedlozima gradana 1 pravnih osoba
upuéenih Skoli

- osobni podaci u skladu s vaze¢im zakonskim odredbama

- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika

- podaci o u¢enicima socijalno-moralne naravi

- podaci o poslovnim rezultatima Skole,

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao
takve odredi ravnatelj.

Clanak 146.

Podatke 1 isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su Cuvati svi radnici
Skole i ¢lanovi Skolskog odbora, bez obzira na koji su nain saznali za te podatke ili isprave.

Obveza Cuvanja poslovne i profesionalne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka
rada u Skoli.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom ili
upravnom postupku.

Clanak 147.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.
Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
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XIV. ZASTITA OKOLISA
Clanak 148.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Suvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okolisa te sprecavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

Zastita Govjekova okoli$a razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, uéenika i
gradana na ¢ijem podruéju Skola djeluje.

Nastavnici su duzni neprestano obrazovati ucenike u svezi s ¢uvanjem i zaStitom
covjekova okolisa.

XIII. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 149.

Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac.
O imovini Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 150.

Financijsko poslovanje obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim propisima.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, prorauna
Osnivaca, od roditelja u¢enika, ostalih namjenskih prihoda, te donacija u skladu sa Zakonom.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku
godinu.
Financijski plan moZe se tijekom godine mijenjati:
- ako se prihodi ne ostvaruju prema planu,
- ako nastane potreba za promjenom plana prihoda i rashoda.
Ravnatelj skole je ovlasten i odgovoran:
- za zakonitost, ulinkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje
proracunskim sredstvima,
- za planiranje 1 izvrSavanje dijela proracuna,
- za ustroj te zakonito 1 pravilno vodenje proracunskog ratunovodstva.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je ravnatel;.

Clanak 151.
Skola je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$éa prema

propisima kojima se ureduje nacin vodenja racunovodstva proracunskih korisnika.
Poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja ra¢unovodstvena sluzba skole.
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Clanak 152.

Godisnji 1 polugodisnji obracun financijskog plana za proteklu godinu donosi Skolski
odbor.

Godisnji 1 polugodis$nji obracun iz stavka 1. ovoga Clanka te ostala financijska izvjesc¢a
ravnatelj/ica je duzan/a pravodobno dostaviti nadleznim tijelima.

Clanak 153.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ée dobit uporabiti za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s odlukom osnivaca.

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, taj
¢e gubitak namiriti u skladu s odlukom osnivaca.

XV.SKOLSKA VIJECA
Clanak 154.

Skolska vijeéa su: Nastavni¢ko vijeée, Razredno vijece, Vijeée roditelja i Vijede
ucenika (u daljem tekstu: vijece).

Skolska vije¢a rade na sjednicama.

Sjednice vijeca odrzavaju se prema potrebi.

Pravo nazocnosti na sjednici vije¢a imaju ¢lanovi vijeéa, ravnatelj i osobe koje
predsjednik vije¢a pozove na sjednicu.

Clanak 155.

Sjednica vijeCa moze se odrzati i vije¢e moZe pravovaljano odlucivati ako je na
sjednici nazo¢na vec¢ina ukupnog broja ¢lanova vijeca.

Clanak 156.

Vijece odlucuje ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, osim kada je zakonom ili ovim
statutom odredeno drukgije.

Vijece odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, statutom ili prethodnom
odlukom vijeca odredeno da se glasuje tajno.

Clanovi vijeéa glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv
prijedloga o kojem odlucuju.

Clanovi vije¢a glasuju tajno tako da na glasackom listiéu zaokruZze redni broj ispred
osobe ili prijedloga za koji glasuju.

Clanak 157.

Rad vijec¢a na sjednici ureduje se Poslovnikom o radu Skolskih vijeca.
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XV. OPCI AKTI SKOLE
Clanak 158.

Skola ima slijedece akte.

- Statut

- pravilnik o radu

- pravilnik o zastiti na radu

- pravilnik o zastiti od pozara

- pravilnik o zastiti 1 obradi arhivskog i registratornog gradiva
- pravilnik o radu skolske knjiznice

- pravilnik o provedbi postupka nabave bagatele vrijednosti

- Kuéni red

- eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- poslovnik o radu Skolskog odbora

- poslovnik o radu Skolskih vijeca

- druge opce akte sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 159.

Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i1 dopuna moze dati svaki ¢lan
Skolskog odbora.

Clanak 160.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci, ako
pojedinim aktom nije odreden kraéi rok njegova stupanja na snagu.

Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao
dan pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 161.
Autenti¢no tumacenje opéeg akta daje Skolski odbor.
Tajnik Skole duZan je radniku Skole u svezi s ostvarivanjem traZenog prava te drugim
osobama sukladno zakonskim odredbama omoguciti pristup op¢im aktima.
Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 162.

Ovaj se Statut mijenja ili dopunjuje statutarnom odlukom koja se donosi po postupku
za donoSenje Statuta.

Clanak 163.
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Pojedinacne akte kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i
radnika donose Skolska vijec¢a i ravnatelj.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano konacnos$c¢u akta, nastupom odredenih cCinjenica ili
istekom odredenog roka.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 164.
Clanak 101. stavak 1. podstavak 4. ovoga Statuta primjenjuje se od 1. sije¢nja 2017.
godine.
Clanak 165.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.
Clanak 166.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Skole KL: 602-03/13-01/135
URBROJ: 2198-1-66-13-01 od 25. rujna 2013. godine.

Predsjednik Skolskog odbora:

Silvana Vitez , prof.
KLASA: 602-03/15-02/01/134
URBROJ: 2198-1-66-15-01
Zadar, 30. rujna 2015

Ovaj Statut objavljen je na mreznim stranicama Skole godine , a stupio je na snagu
30. rujna 2015 godine.

Ravnateljica:

Maja Selimovi¢, prof.
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